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RESUMEN

Segiin la OMS el acceso a los servicios bdsicos de formacién en personas con discapacidad se
ve ampliamente limitado, impactando negativamente en los procesos de inclusién laboral. Se
propuso el objetivo de identificar la evidencia cientifica relacionada con el acceso a la forma-
cién superior de personas con discapacidad. Se realizé la bisqueda de evidencia en las bases de
datos Labordoc, Ebsco, Scielo y Lilacs, a través de los tesauros “Discapacidad”, “Competencias
” “ . ” “ * 7z ” “ 7z . ” “ z . ” “ 2z 3 "
laborales”, “Profesional”, “Formacién”, Tecnologlco , “Técnico”, “Educacién superior” “estu-
dio”y “Terapia Ocupacional”, realizando con estos 10 combinaciones mediante el uso del boléano
“AND”. Los andlisis fueron realizados mediante el establecimiento de frecuencias para variables
como pafs, tipo de estudio, idioma y periodo de publicacién. Se encontré un total de 20 articu-
los, en donde la mayor publicacién fue Labordoc con el 45%, el periodo de tiempo con mds pu-
blicaciones es entre 2009-2013 con un 45%, el idioma con mds evidencia fue el inglés con el 60%,
Brasil y Colombia fueron los paises con mayor niimero de publicaciones, cada uno con un 15%.
En el marco legislativo en discapacidad, se hacen evidentes atn las brechas entre la normatividad
y la realidad, especialmente en la ejecucién e implementacién de programas, asi como la falta
de participacién de diversas profesiones, por lo que a partir de este anlisis, se hace extensiva la
invitacién a investigar y publicar articulos con relacién a la formacién superior desde cada uno
de los enfoques de formacién.

PALABRAS CLAVE
Discapacidad, formacién superior, inclusién laboral, Terapia Ocupacional.

ABSTRACT

According to WHO access to basic training in people with disabilities is greatly limited negative
impact on the processes of labor inclusion. To identify the scientific evidence related the access
to higher education for people with disabilities. The search for evidence on the basis of Labor-
doc , Ebsco , Lilacs and SciELO data was conducted through thesauri “Disability” , “Skills ,
Professional , “ Training , “ Technology “, “ Technical “ “Higher Education “ and “ Occupa-
tional Therapy” , performing with these 10 combinations using the boolean “AND”. Analyses
were performed by setting frequencies for variables such as country, study type , language and
publication period . A total of 20 items , where most public Labordoc with 45% , was found the
time most published between 2009-2013 is 45% , most evidently language was English with 60 % ,
Brazil and Colombia were the countries with the highest number of publications , each with 15% .
Despite major advances in the legislative framework on disability, are evident even gaps between
norms and reality, especially in the execution and implementation of programs and the lack of
participation of various professions , so from this analysis is extended the invitation to research
and publish articles regarding the top from each training approaches training.

KEY WORDS
Disability, higher formation, labor inclusion, Ocupacional Therapy.
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INTRODUCCION

adiscapacidad se ha empezado a reconocer en los dltimos afios,

no ha dejado de ser un concepto que genera controversia, tan-

to por su definicién como por las politicas que la orientan en
términos de inclusién social, laboral y educativa, no solo a nivel na-
cional, sino también internacional. Por lo anterior, en el presente do-
cumento se incorporard un proceso que incluye la contextualizacién a
partir de la definicién de discapacidad propuesta por la Organizacién
Mundial para la Salud (OMS) en la Clasificacién Internacional del
Funcionamiento, Discapacidad y de la Salud (CIF) del afio 2001, en
donde se afirma que “Es un término genérico que engloba deficien-
cias, limitaciones de acti-vidad y restricciones para la participacién.
La discapacidad denota los aspectos negativos de la interaccién entre
personas con un problema de salud y factores personales y ambienta-
les” (Organizacién Mundial de la Salud, 2011).

Segin la OMS y el Banco Mundial en el informe sobre discapa-
cidad del 2011, se estima que alrededor del 15% de la poblacién mun-
dial en el 2010, presenta algtin tipo de discapacidad. En relacién
a lo anterior y a la Encuesta Mundial de Salud, cerca del 15,6% son
personas mayores de 15 afios de edad, cifra que se encuentra en con-
tinua alza debido al envejecimiento de la poblacién, y por ende a un
mayor riesgo de discapacidad, especialmente asociada a problemas
crénicos de salud que estdn influenciados por las caracteristicas y
contexto del pafs. (Organizacién Mundial de la Salud, 2011)

En Colombia, se han realizado diversos esfuerzos por unificar
los criterios de medicién de la prevalencia de discapacidad, atin no
se cuenta con datos fiables sobre esta condicién. Segin datos obte-
nidos en el censo de 2005, cerca del 6,4% de la poblacién presenta
alguna discapacidad o con al menos una limitacién permanente, ob-
servandose que la prevalencia es mayor en mujeres que en hombres,
igualmente en los departamentos de Cauca, Narifio, Boyacd, Huila,
Quindio, Caquetd y Tolima, con un 7,8% y 9,5% del total de personas
con discapacidad (Departamento Nacional de Estadistica, 2005).

Durante el afio 2010 se realizé el informe de personas con dis-
capacidad registradas a nivel nacional por el DANE, las cuales co-
rresponden a un total de 857.132 habitantes. Con base en lo anterior,
se establecié que para la cuidad de Bogotd el ndmero de personas
registradas son 189.177, quienes se concentran principalmente en las
localidades de Rafael Uribe, Kennedy y Bosa (Departamento Nacio-
nal de Estadistica, 2005).

En relacién a cifras proporcionadas por el Banco Mundial (Dis-
capacidad Colombia, sf), mds del 10% de la poblacién mundial con
discapacidad vive en paises con bajos y medianos ingresos como Co-
lombia, lo cual genera a su vez factores de exclusién entre sus pro-
pias comunidades, como es el hecho de no desemperfiarse en traba-
jos con un sueldo digno y no participar en procesos politicos, por lo
cual la relacién pobreza— discapacidad tiende a tener mayor fuerza.

Pese a la abundante legislacién existente en Colombia, se hacen
evidentes las brechas e inequidad en las condiciones educativas, la-
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borales y de saneamiento de las personas con discapacidad, lo cual
afectan considerablemente su calidad de vida.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, es importante resaltar
que el acceso al mercado laboral formal depende del nivel educativo
de las personas principalmente. Con base en lo anterior, se ha esta-
blecido por parte del DANE que de las cifras de poblacién registrada
para el afio 2010, aproximadamente el 1.25% corresponde a personas
con discapacidad que han realizado estudios técnicos y tecnolégi-
cos, el 1.21% estudios Universitarios y el 0.23% estudios de posgrado,
lo cual deja expuesto las bajas tasas de personas con discapacidad
que acceden a la educacién superior en el pafs (Departamento Na-
cional de Estadistica, 2005).

De acuerdo a la Constitucidén Politica Colombiana, la atencién
educativa de las personas con discapacidad es una obligacién del es-
tado y por ende se debe favorecer que las entidades educativas sean
mds inclusivas que exclusivas, con el objeto que no se vean afectados
los procesos de escolarizacién y con ello la calidad de vida de las
personas con discapacidad, y sus familias (Senado de la Republica
de Colombia,1991), puesto que cada vez, se van volviendo atin mds
dependientes de sus cuidadores, lo que restringe su participacién
activa enla sociedad y altera su desempefio ocupacional en cada una
de las dreas.

Para efectos de este estudio se tiene en cuenta una de las insti-
tuciones mds representativas en Colombia en cuanto a educacién
como lo es el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), con el cual
se definen los tipos de educacion superior existentes para Colombia,
siendo estos la formacién técnicay tecnoldgica.

La formacién técnica busca la adquisicién y desarrollo de com-
petencias motrices, cognitivas, socio-afectivas y comunicativas para
larealizacién de actividades determinadas y la solucién a problemas
en un rango definido, a través de la utilizacién de instrumentos y
técnicas definidas para obtener resultados concretos. La formacién
tecnoldgica a su vez, busca el desarrollo de competencias relacio-
nadas con la solucién estratégica de problemas, la coordinacién y
supervisién de actividades, gestién de proyectos productivos y orga-
nizacién y manejo de recursos. Por tltimo, la formacién profesional
implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién a
través de la apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico integrado,
para plantear y solucionar creativamente los problemas de manera
eficaz y adaptarse a los cambios constantes de la productividad (Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje, sf).

Las personas con discapacidad para llegar a ser competentes
y cumplir un rol laboral requieren de procesos de escolarizacién
continuos, lo cual no se ve evidenciado durante el quehacer del
terapeuta ocupacional en programas que promueven la inclusién
laboral. Por lo tanto, el presente andlisis bibliométrico se enfoca en
conocer la evidencia cientifica en relacién a la formacién superior
de personas con discapacidad y como ésta influye en el acceso ala
fuerza laboral del pafs, lo cual representa procesos de independen-
cia, autonomia y ganancias significativas en términos de desempe-
fio ocupacional de la persona.



METODO
Fase 1: Tema a analizar.

En la primera fase para la realizacién del andlisis bibliométrico
se tuvo en cuenta la seleccién del tema a analizar, bajo el contexto
del drea de prictica del programa de terapia ocupacional de la Uni-
versidad del Rosario en la Fundacién Teletén Colombia, sede Bogo-
td, enla cual uno de los programas llevados a cabo, es la inclusién
laboral para personas con discapacidad fisica o motora, sensorial,
intelectual y psicosocial, en donde se ha puesto en evidencia la falta
de formacién superior de los usuarios que acuden, y con ello las
dificultades de acceso al mercado laboral del pafs, siendo esto una
limitacién para la participacion en las dreas de la ocupacién espe-
cialmente las relacionadas con el trabajo, que a su vez afectan los
patrones de ejecucién y los contextos en los cuales estd inmerso el
individuo, alterando de manera significativa su desempefio ocupa-
cional. El tema seleccionado corresponde a la formacién técnica,
tecnoldgica y profesional de personas con discapacidad.

Fase 2: Seleccién de criterios de busqueda

Para la realizacién del presente andlisis bibliometrico se estable-
cieron criterios de bisqueda en los cuales se incluyeron: las bases de
datos EBSCO, LILACS, SCIELO y OIT especificamente en su base
de datos LABORDOC, los tesauros “Discapacidad”, “competen-
cias”, “formacién”, “terapia ocupacional”. “profesional”, “técnico”,
“tecnoldgico”, “competencias laborales”, “estudio” y “educacién
superior”, mediante el empleo del boléano “AND”, publicados entre
los afios 2000 al 2013 en idiomas inglés y espafiol.

Fase 3: Bisqueda de evidencia

Se realizé la busqueda de evidencia en las bases de datos ante-
riormente mencionadas por medio de los tesauros y boléanos esta-
blecidos como criterios de bisqueda, formando con ellos las com-
binaciones que a continuacién se relacionan: “Formation” And
“Technological” And “Disability” / “Competences” And “Tech-
nological” And “Disability” / “Formation” And “Technical” And
“Disability” / “Formation” And “Professional” And “Disability” /
“Work Formation” And “Disability” / “Competences” And “Profes-
sional“ And “Disability” / “Work Competences” And “Disability”
/ “Higher Education” And “Disability” / “Occupational Therapy”
And “Formation” And “Disability”

Las anteriores combinaciones se utilizaron en cada una de las
bases de datos con los criterios de afio e idioma.

Fase 4: Consolidacién de informacién

Los resultados de la bisqueda que se realiz6 en cada una de las
bases de datos fueron consolidados en un archivo Excel en las cua-
les se realizé una tabla que contenia las siguientes categorias: Base
de datos, combinacién, nombre de articulo por combinacién, afio,
autor, tipo de estudio, resumen, introduccién y conclusiones del
mismo.

Para el anterior procedimiento y con el objeto de excluir articulos
de informacién no relevante para el presente estudio, se realizaron
tres filtros, siendo el primero de ellos por nombre del articulo en
el cual se excluyeron aquellos cuyo nombre no proporcionaba una
idea general en relacién al tema de investigacién. Una vez realizado
esto se procedié al segundo filtro, el cual corresponde al abstract de
cada uno de los documentos anteriormente seleccionados, si este no
proporcionaba informacién relacionada al tema de investigacién,
era excluido. Por dltimo, se realizé el tercer filtro correspondiente
al contenido de cada uno de los documentos y que tenfan relevancia
con el objeto de estudio.

Fase 5: Estudio de articulos

En la dltima fase se realizé la lectura completa y detallada de
cada uno de los articulos seleccionados tras el tercer filtro, se analizé
cada uno de los documentos en su contenido para establecer los re-
sultados relacionados con el objetivo del estudio.

RESULTADOS

En relacién a la bisqueda realizada durante la primera fase, se
encontré un total de 736 articulos para las 10 combinaciones estable-
cidas anteriormente y en las cuatro bases de datos LILACS, EBSCO,
SCIELO y LABORDOG, siendo esta tltima la que mayor ndmero
de articulos proporciono (ver tabla 1).

Tabla 1. Publicaciones identificados para cada base de datos

CABORDOG
Esco | | aw

SCIELO
LILACS
100%

Del total de articulos encontrados, al realizar el primer filtro en
relacién al titulo de los mismos, se obtuvo un total de 121 articulos,
siendo la combinacién con mayor publicaciones “Higher Educa-
tion” And “Disability” (Tabla 2)

Luego de la realizacién de este primer filtro, se continué con el
filtro relacionado con el abstract de cada una de las publicaciones
en relacién a los criterios de busqueda, quedando un total de 53 ar-
ticulos (Tabla 3).Tras lo anterior, se realizé la revisién de contenido
en cuanto a la introduccién y conclusiones de cada uno de ellos,
dando como resultado finalmente 20 articulos, con los cuales se da
sustento al tema de investigacién del presente documento (Tabla 4).

Andlisis de productividad
En relacién al nimero de publicaciones seleccionadas final-
mente y de acuerdo a los criterios de buisqueda, en cuanto al afio de

publicacién, se establecieron dos periodos de cinco afios y uno de
cuatro afios, siendo el periodo comprendido entre el 2009 y el 2013
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300)  Tabla 2. Publicaciones identificadas por tipo combinacion.

. . N° de
Combinaciones s %
articulos

“Higher education” and “disability”

“Formation” and “technological” and “disability”
“Competences” and “professional” and “disability” “
“Competences” and “technical“ and “disability”
"Formation" and "disability" and "occupational therapy" “
Toa | 1 [oo%]

“Formation” and “professional” and “disability”
“Work formation” and “disability“

“Formation” and “technical” and “disability”

Tabla 3. Niimero de publicaciones por base de datos tras el sequndo filtro.

o [ s | o

Tabla 4. Niimero de publicaciones por base de datos tras el tercer filtro.

(orboc [ o [
oo [ [ s
om | w | o

el de mayor productividad (Tabla 5). Por otro lado, en lo referente al
tipo de estudio e idioma hubo un predominio de las publicaciones
de tipo descriptivo y de revisién sistemdtica (Tabla 6) y de redaccién
en inglés (Tabla 7).

Tabla 5. Ntmero de publicaciones por periodo de afio

I I S R
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Tabla 6. Ntimero de publicaciones por tipo de estudio.

Tipo de estudio N° de articulos
[Descripivo | 8 | 40 |
| Revisionsistematica | 8 | 40 |

om | w |

Tabla 7. Ntimero de articulos por idioma de publicacion

T S I S R
oo [ 5 | won
om | w | o

Por ultimo, la clasificacién segtn el continente, Latinoamérica
proporciona la mayor cantidad de publicaciones con Colombia,
Brasil y Uruguay (Tabla 8) lo cual es de gran ayuda en el trabajo
como pafs respecto al tema de estudio, debido a las caracteristicas
propias del continente.

Tabla 8. Niimero de articulos por lugar de publicacién

R R R A

T I S R
ostae [ | ow
om | w | o

DISCUSION

Al establecer un paralelo entre la bisqueda de evidencia y los
resultados obtenidos a partir de ella, con la realizacién del presente
analisis bibliométrico, se pone de manifiesto que la discapacidad ha
sido una tematica estudiada durante los dltimos afios, aunque exis-
ten aspectos que no han sido puestos en la agenda de la investigacién
formal. Con base en lo anterior, la formacién de competencias en la
educacién superior, sin importar el tipo de discapacidad, es un tema
que ha ignorado la legislacién existente al respecto en cada uno de los
paises, especialmente en aquellos de bajos y medianos ingresos.

A la fecha existe escasa evidencia al respecto como se pudo
observar en los resultados obtenidos en cuanto al nimero de pu-
blicaciones, las cuales en su contenido no enfatizan en el tipo de
formacién superior que ofrecen los diversos programas, sino que se
generaliza la educacién superior.

Lo anterior, podria ser justificado a partir de factores que cada
vez son mds excluyentes en cada una de las instituciones que pres-



tan este tipo de formacién, especialmente en lo que se refiere a la
oferta de programas académicos que sean acorde a los intereses, ex-
pectativas y habilidades de cada una de las personas con discapa-
cidad, que deseen acceder a cualquier tipo de formacién superior,
asf como estigmas sociales que ampliamente se han arraigado en la
sociedad actual.

Adicional a lo anterior, es importante mencionar que, a pesar de
los esfuerzos realizados por las entidades gubernamentales para el
acceso de las personas con discapacidad a la formacién superior, a
través del ajuste de sus sistemas educativos, con el objeto de satis-
facer la necesidad de todos los estudiantes, se descuidan aspectos
como los ambientes fisicos a través de barreras arquitecténicas que
hacen atin mds dificil la inclusién y el empoderamiento de las per-
sonas con discapacidad en la sociedad.

Lo anterior se convierte en un vehiculo que genera medios in-
eficaces para combatir la exclusién, puesto que la inclusién no solo
significa integrar a las personas con limitaciones en el sistema edu-
cativo, sino también preparar este entorno para recibirlo, lo cual se
debe basar en principios como lo son, la aceptacién de las diferen-
cias y caracteristicas individuales, la claridad sobre la condicién real
de la persona con discapacidad, el valorar a cada persona como un
ser Unico, teniendo en cuenta sus valores, intereses, creencias, des-
trezas de ejecucién, debilidades, y factores que influyen en el des-
empefio de actividades y restringen su participacién en la sociedad,
considerando cada uno como un todo y no acciones aisladas como
usualmente se evidencia, de tal forma que se permita construir un
tipo de sociedad con una misma realidad.

A pesar del notable progreso en el acceso a la educacién en re-
lacién a décadas pasadas, todavia existe una gran brecha entre las
directrices legales existentes y la eficacia en el acceso a la formacién
superior, puesto que no solo se debe garantizar el ingreso, sino tam-
bién la permanecia de cada una de las personas con discapacidad en
los diversos programas, como se ve evidenciado en las publicaciones
de tipo descriptivo a través de encuestas a poblacién con discapaci-
dad que reafirman lo anteriormente dicho. (Molina, 2006).

En una sociedad democratica, con planteamientos educativos
universales y de justicia distributiva, no pueden permitirse situa-
ciones en las que algiin alumno o alumna, tengan limitada su acce-
sibilidad y desarrollo a los estudios superiores. Desde esos mismos
postulados se habrdn de disefiar sistemas totales, favorecer estruc-
turas y organizacién accesibles (recursos, contexto y en actitudes) y
desarrollar los mecanismos de compensacién, que hagan posible la
educacién de las personas con discapacidad y su participacién en
una comunidad inclusiva. (Luque, 2003).

Existe evidencia de la mayorfa de las economias occidentales,
que las personas con discapacidad tienen menos probabilidades de
tener un empleo remunerado y mds probable que se les page menos
que las personas sin discapacidades. A pesar de la introduccién de
las dos medidas del lado de la demanda como de la oferta para redu-
cir la brecha salarial y la participacién , como la legislacién contra la
discriminacién y la educacién y las politicas de formacién , la me-
jora en las ultimas décadas ha estado muy por debajo de las metas

y expectativas. Los resultados del empleo de personas con discapa-
cidad han mejorado sélo marginalmente y siguen siendo motivo de
grave preocupacién para la politica econémica y social por igual.
(Consejo Nacional de Politica Econédmica y Social. CONPES, 2014).

Los gobiernos han tratado de hacer frente a la desventaja laboral
asociada a la discapacidad mediante la introduccién de la legisla-
cién contra la discriminacién.

Ademds de las leyes contra la discriminacién, la desventaja labo-
ral de las personas con discapacidad se puede abordar a través de la
educacién y la formacién, el objetivo primordial de mejorar la pro-
ductividad de las personas con discapacidad.

Aunque estudios previos han demostrado que la presencia de las
cualificaciones de educacién estd més fuertemente asociado con el
empleo para personas con discapacidad que para las personas sin
ningin estudio. El objetivo de este trabajo es examinar el grado para
completar el proceso educativo y formacién profesional (EFP) ya
que esto mejora las tasas de empleo de las personas con discapaci-
dad (Kostas, Cain y Zukunft, 2011).

En relacién al acceso laboral las publicaciones permiten deter-
minar la relacién directamente proporcional entre la formacién y la
consecucién de un empleo formal, puesto que las ofertas laborales
dependen primordialmente de una formacién previa que permita la
adquisicién de experiencia lo cual abre la generacién de oportunida-
desy con ello el desempefio de roles productivos.

CONCLUSION

Durante la justificacién para la realizacién de este analisis biblio-
metrico, en relacién a lo evidenciado en el quehacer profesional del
terapeuta ocupacional en los procesos de rehabilitacién e inclusién
laboral, se generd una reflexién acerca de la influencia en el acceso
a la formacién superior de las personas con discapacidad, no so-
lamente en relacién a Colombia, sino también a nivel mundial, lo
cual permiten concluir que, la formacién no solamente bdsica sino
también superior, puede llegar a ser considerada como un elemento
bdsico en los procesos de rehabilitacién integral de las personas con
cualquier tipo de discapacidad, lo anterior se ha demostrado que
influye notablemente en su rehabilitacién.

Adicionalmente, los procesos de formacién pueden generar im-
pacto positivo en la interaccién social, en la mejora de la autoestima,
en las habilidades sociales, autocuidado, autonomia y redes de apoyo,
que permiten que la persona se incluya y empodere en la sociedad,
siendo menos vulnerable a la exclusién tanto social como laboral.

Aungque el marco legislativo en discapacidad, pone en manifiesto
la inclusién y equidad, la distancia entre la normatividad y la reali-
dad presenta vacios, especialmente en lo que se refiere a la ejecucién
e implementacién de los programas y el empoderamiento de cada
uno de los actores, es decir, que no solo se debe garantizar el acceso,
sino también la calidad de lo que allf se promulga, de tal forma que
se adquieran competencias minimas de acuerdo al enfoque de for-
macién, que permitan mejoras en el acceso laboral y permanencia,
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lo cual esta intrinsecamente relacionado con la calidad de vida y el
desempefio ocupacional de cada persona.

Lograr en la prictica lo planteado idealmente no es un asunto
facil, debido a que implica responsabilidades no solo del estado,
sino también de las personas con discapacidad, sus familias, la co-
munidad, las instituciones y la sociedad en general, es decir, exige el
compromiso de todos para poder conseguir una sociedad inclusiva,
cuyos principios fundamentales sean la equidad y la calidad.

La Inclusién de las Personas con Discapacidad en la Formacién
Profesional es un gran esfuerzo de promocién para promover la for-
macién de las personas en condicién de discapacidad en conjunto
con sus compafieros no discapacitados. Durante décadas, la OIT ha
promovido la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad, incluidos en los programas de desa-

rrollo de habilidades y la empleabilidad.

Con la adopcién y la tasa de ratificacién notable de la Conven-
cién de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad a la formacién y el empleo estd atrayendo renovada atencién.
Los paises estin modificando las leyes para garantizar estos dere-
chos y, volviéndose hacia sus sistemas de formacién para garantizar
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que las personas con discapacidad puedan participar activamente
de dicho proceso. (International Labour Office, 2013).

El camino por recorrer es todavia muy largo, se deben generar
planes, proyectos y programas en conjunto a partir de la diversidad
funcional, por lo que es de gran importancia la participacién no so-
lamente de profesiones como la terapia ocupacional desde su objeto
de estudio que es el desemperio ocupacional y los factores que in-
fluyen en ello, sino también la participacién activa de todos como
sociedad, por lo que se hace extensiva la invitacién, no solamente a
las profesiones del drea de la salud y sociales, sino a todas en general,
a investigar y publicar en relacién a la temética, desde cada uno de
los enfoques de formacién.

La participacién en la vida corriente de la persona con discapaci-
dad debe ser deacuerdo a las posibilidades de preparacién y forma-
cién adecuadas y la reduccién o eliminacién de obstdculos sociales,
juridicos o arquitecténicos y de otra naturaleza. Se concluye entonces
que para lograr la integracién de la persona con discapacidad a la vida
productiva se requiere que ésta quiera hacerlo y que se prepare ade-
cuadamente, no solo en el oficio acorde a sus capacidades, sino que
también aprenda a enfrentar lo que esto implica. (Machado, 2005).
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